Pobiedziska, dnia 28-08-2026 r.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Pobiedziskach oglasza nabdr na stanowisko
urzednicze — STARSZY SPECJALISTA PRACY SOCJALNEJ — KOORDYNATOR W

DZIALE POMOCY SRODOWISKOWEJ

Przedmiot naboru:

1) Stanowisko urzednicze — Starszy Specjalista Pracy Socjalnej — Koordynator w Dziale Pomocy
Srodowiskowej;

2) Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu;

3) Miejsce wykonywania pracy: Osrodek Pomocy Spolecznej w Pobiedziskach ul. Wt. Jagietty 41.

1. Wymagania niezbedne:

>

>
>
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wyksztatcenie wyzsze lub studia podyplomowe uprawniajace do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego (zgodnie z art. 116 ustawy).

minimum 5 lat stazu pracy w zawodzie pracownika socjalnego;

znajomo$¢ odpowiednich aktow prawnych w tym: kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej oraz aktow wykonawczych; ustawa o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej;

dobra znajomos$¢ oprogramowania POMOST;

umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji, organizowania pracy oraz rozwigzywania
problemow;

komunikatywno$¢ i umiejetno$¢ wspotpracy z pracownikami oraz instytucjami i podmiotami
dzialajacymi w obszarze pomocy spotecznej;

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

>
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znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu kodeksu pracy, ochrony danych osobowych oraz ich
umiejetnos¢ stosowania w praktyce;

umiejetnos¢ wspdlpracy w zespole;

umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej oraz podleglego zespotu;

umiejetnos¢ samodzielnego sporzadzania pism urzedowych, projektéw, regulaminow,
zarzadzen;

wysoka kultura osobista;

dyspozycyjnos¢;

prawo jazdy kat. B;

komunikatywno$¢, kreatywno$¢, sumienno$¢ oraz uczciwosc;

wysoka odporno$¢ na stres 1 asertywnosc;

znajomos$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych;

mile widziana znajomos¢ jezyka migowego (PJM)



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

>

>
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kierowanie i organizowanie pracy Dzialu Pomocy Srodowiskowej oraz nadzorowanie
prawidtowej realizacji powierzonych zadan;

rozpoznawanie i analiza potrzeb i sytuacji osoby, rodziny i spotecznos$ci lokalnej a takze
zjawiska, ktore powoduja zapotrzebowanie na $§wiadczenia z pomocy spolecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie przyznania §wiadczen pomocy
spotecznej;

sporzadzanie analiz i sprawozdan dotyczacych realizowanych zadan;

udzielanie osobom i rodzinom informacji w sprawach pomocy spotecznej, prawach
1 uprawnieniach oraz instytucjach wlasciwych do zatatwiania sprawy osoby zglaszajacej si¢
do OPS;

przygotowywanie projektow pism wychodzacych dotyczacych realizowanej pomocy;
przyjmowanie i wydawanie zaswiadczen osobom zainteresowanym w oparciu o dokumenty
1 oswiadczenia oraz prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen;

kompletowanie dokumentacji, sporzadzanie pism przewodnich i kierowanie odwotan zgodnie
z KPA do organéw odwotawczych;

udzielanie pomocy rzeczowej;

wspoOtpraca 1 wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
trudnosci w prawidlowym funkcjonowaniu o0séb i1 rodzin, w szczegodlnosci tagodzenie
skutkow ubodstwa;

inicjowanie nowych rozwigzan majacych na celu zapobieganie niekorzystnym zjawiskom
oraz popraw¢ sytuacji osoOb wymagajacych pomocy;

kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej, dobra oséb i rodzin, poszanowania ich godnosci,
prawa tych os6b do samostanowienia;

przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujagcym osobg, rodzing, grupg lub
spolecznosg¢;

podejmowanie wszelkich dziatan majacych na celu dobro klienta, pomoc w zatatwieniu spraw
urzedowych, gdy wymaga tego sytuacja;

wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu lokalnych
programow pomocy, ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia, zapobieganiu
marginalizacji Zycia osOb, rodzin, grup lub spolecznosci a takze przeciwdziatanie
negatywnym zjawiskom w $rodowisku lokalnym;

nadzorowanie prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan Dzialu Pomocy
Srodowiskowej;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora zwigzanych z zakresem Dziatu.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spelnia wymogi okres$lone przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Miejsce pracy znajduje si¢ na I pigtrze budynku Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pobiedziskach (ul. Wtadystawa Jagielly 41), nie jest dostosowane do potrzeb oséb
z niepelnosprawnoscia.

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze.

Przewidywany termin rozpoczg¢cia pracy: 1 pazdziernika 2026 r.

Wynagrodzenie dotyczace stanowiska bedacego przedmiotem niniejszego ogloszenia sktadaé sig
bedzie z wynagrodzenia zasadniczego w wysokos$ci brutto nie mniejszej niz 5 200 zt. 1 nie wigkszej
niz 7 400 zt. zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Oferujemy:



dodatkowe wynagrodzenie roczne (13 pensja), dodatek stazowy, nagrody jubileuszowe, pakiet
$wiadczen socjalnych, oraz inne zawarte w regulaminie Osrodka Pomocy Spoleczne;j

Na stanowisko objete naborem, poza obywatelami polskimi, mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytoriom
Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona
na stanowisku, na ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w
wykonywaniu wladzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrong generalnych interesow panstwa,
jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre§lonym w przepisach
stuzby cywilne;.

5. Wymagane dokumenty:

» kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

» CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;

» list motywacyjny;

» kserokopie dokumentow potwierdzajacych  spelnienie wymagania wyksztalcenia
1 kwalifikacji zawodowych;

» kserokopie dokumentéw poswiadczajacych znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli
Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) — zgodnie z art. 11 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

» oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

» oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo skarbowe;

» oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

» oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywac
zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach
stuzbowych wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownos¢;

» inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach;

» kopie dokumentow potwierdzajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci w przypadku, gdy
kandydat chce skorzysta¢ z uprawnien wynikajacych z ustawy;

» inne, ktore kandydat uzna za wazne dla jego przysztej pracy.

6. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Komplet wymaganych dokumentow aplikacyjnych, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor
na Stanowisko urzednicze — Starszy Specjalista Pracy Socjalnej — Koordynator w Dziale Pomocy
Srodowiskowej” nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie O$rodka Pomocy Spotecznej w
Pobiedziskach lub przesta¢ na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Wi. Jagietty 41, 62 — 010
Pobiedziska do dnia 11 wrzes$nia 2026 (decyduje data wplywu do OPS) lub przesta¢ droga
mailowa na adres ops@opspobiedziska.pl

Zgloszenia kandydatow po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu
dokumentow nie bedg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Osrodek Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Osrodka Pomocy
Spotecznej (www.opspobiedziska.pl) oraz w biuletynie informacji publicznej Osrodka Pomocy
Spotecznej www.bip.opspobiedziska.pl ).


mailto:ops@opspobiedziska.pl
http://www.opspobiedziska.pl/
http://www.bip.opspobiedziska.pl/

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw przechowuje si¢ przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata. Po uptywie wskazanego okresu dokumenty zostang przekazane do
archiwum w celu wybrakowania



