Pobiedziska, dnia 13-07-2026 r.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Pobiedziskach oglasza nabér na stanowisko —
Asystent Rodziny

Przedmiot naboru:
1)Stanowisko — Asystent Rodziny
2) Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu;

3) Dzief rozpoczgceia pracy — 3 sierpnia 2026 .

1. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentowane co najmniej rocznym stazem pracy z dzieémi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r o Wspieraniu Rodziny
i Systemie Pieczy Zastgpczej i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi
lub rodzina, lub

+ - wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina, a takze
udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy z dzieémi lub rodzina;
obywatelstwo polskie;
posiadanie lub gotowos¢ podjecia studiow podyplomowych z zakresu organizacji pomocy
spotecznej;

- brak skazania za umysSlne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego i umyslne
przestgpstwo skarbowe;

+  peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
- nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

- prawo jazdy kat. B;
- mile widziana znajomo$¢ jezyka migowego (PJM);
-+ umiejgtno$¢ organizacji pracy wiasne;j;
umiejetnos¢ samodzielnego sporzadzania pism urzedowych;
wysoka kultura osobista;
dyspozycyjnosé;
komunikatywno$¢, kreatywnos¢, sumiennosé oraz uczciwosd;
«  znajomos$¢ obshugi komputera oraz urzadzen biurowych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Zadania Asystenta Rodziny bedg zgodne z zadaniami ujetymi w art. 15 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 1 Wspieraniu Rodziny i Systemie Pieczy Zastepczej (Dz. U. 2025 poz. 49);

Opracowanie i realizacja planu z rodzing we wspolprac y z czlonkami rodzin i w konsultacji




z pracownikiem socjalnym,

- podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji bezpieczenstwa dzieci i
rodzin;

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji, nie rzadziej niz co pél roku i przekazywanie tej
oceny kierownikowi;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;
sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

3

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza;

- opracowanic we wspoOlpracy z cztonkami rodzin i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepcze;j;
udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejgtnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzieé¢mi ;
wsparcie aktywno$ci spoleczne;;

«  motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

- motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnoSci poprzez udziat w  zajeciach
psychoedukacyjnych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objgtego naborem spelnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Miejsce pracy znajduje si¢ na I pietrze budynku
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pobiedziskach (ul. Wtadystawa Jagietty 41) , nie jest dostosowane
do potrzeb 0s6éb z niepelnosprawnoscia.

Stanowisko pracy zwiazane jest z pracq w terenie.

Wynagrodzenie dotyczace stanowiska bedacego przedmiotem ninigjszego ogloszenia skladaé sie
bedzie z wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci brutto nie mniejszej niz 5 200 zi. i nie wigkszej
niz 7 400 zl. zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikow O$rodka Pomocy Spoteczne;.

Oferujemy:

dodatkowe wynagrodzenie roczne ( 13 pensja), dodatek stazowy, dodatki specjalne, nagrody
jubileuszowe, pakiet §wiadczen socjalnych, oraz inne zawarte w regulaminie O$rodka Pomocy
Spoleczne;j

Na stanowisko objgte naborem, poza obywatelami polskimi, moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisoOw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytoriom
Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona



na stanowisku, na ktorym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w
wykonywaniu wiladzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrong generalnych intereséw
panstwa, jezeli posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w
przepisach stuzby cywilnge;.

5. Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;

list motywacyjny;

kserokopie dokumentéw potwicrdzajacych spelnienic wymagania wyksztalcenia i
kwalifikacji zawodowych,;

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystania z pelni
praw publicznych

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe

oSwiadczenie, ze kandydat nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona lub ograniczona

o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli
Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przyshuguje prawo zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) — zgodnie z art. 11 ustawy o pracownikach
samorzadowych

6. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Komplet wymaganych dokumentow aplikacyjnych, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Nabor
na stanowisko — Asystent Rodziny” nalezy ztozy¢ osobiScie w sekretariacie Osrodka Pomocy
Spotecznej] w Pobiedziskach lub przesta¢ na adres: O$rodek Pomocy Spotecznej, ul. Wi
Jagietty 41, 62 — 010 Pobiedziska do dnia 27 lipca 2026 (decyduje data wptywu do OPS) lub
przestaé droga mailowa na adres ops@opspobiedziska.pl

Zgloszenia kandydatéw po terminie, w inny sposob niz okre$§lony w ogloszeniu lub bez
kompletu dokumentow nie bgda brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Osrodek Pomocy Spolecznej zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej OSrodka Pomocy
Spotecznej (www.opspobiedziska.pl) oraz w biuletynie informacji publicznej Osrodka Pomocy
Spotecznej www.bip.opspobiedziska.pl ).

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw przechowuje si¢ przez okres 3 miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata. Po uptywie wskazanego okresu dokumenty zostang
przekazane do archiwum w celu wybrakowania

o




KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACJA PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowiazujacego od 25 maja 2018 r, informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Pobiedziskach, ul. Wtadystawa Jagietty
41, 62-010 Pobiedziska. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomoca adresu mailowego: ops@opspobiedziska.pl

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem jest mozliwy za pomocg adreséw
mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.p],

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze na
podstawie:

e art, 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajaca z ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

e art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora,

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
przypadku, gdy dane nie s3 przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania
publiczne lub dziatajgcych na zlecenie organéw wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw
powszechnie obowigzujacego prawa,

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na czas trwania procesu rekrutacji, chyba ze wyraza Pani/Pan zgode na
ich przetwarzanie do celéw przysztych rekrutacji. Natomiast dane wylonionego kandydata zostang dolgczone do akt
osobowych i przechowywane przez okres 10 lat, liczac od korica roku, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub
wygast.

6.  Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych,

7. Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,
sprostowania (poprawiania) swoich danych, usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17
RODO oraz art. 18 RODO, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,
przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODQ, wniesienia skargi do organu nadzorczego, cofniecia zgody w dowolnym
momencie, jesli dane przetwarzane byty na jej podstawie.

8. W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okre$lonych powyzej (lit. a-g) nalezy skontaktowac¢ sie
z Administratorem lub z Inspektorem Ochrony Danych.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja
2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE,

10. Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wziecia udzialu w procesie rekrutacji, konsekwencja ich
niepodania bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w jej procesie.

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu oraz nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.



