Pobiedziska, dnia 12 czerwca 2026r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO: PRACOWNIK SOCJALNY

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Pobiedziskach oglasza nabdor na wolne
stanowisko pracownik socjalny w Osrodku Pomocy Spolecznej w Pobiedziskach.

I. Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Wihadystawa Jagietty 41
62-010 Pobiedziska

1I. Stanowisko pracy:

Pracownik socjalny — 1 etat

III. Wymaganie niezbedne:

1.  posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy o pomocy spolecznej,
2.  obywatelstwo polskie,
3. peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

4.  niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6.  znajomos$C¢ 1 umiejetnos¢ stosowania nastepujacych aktow prawnych:

-ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

-ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 1960 r. - kodeks postgpowania administracyjnego;
-inne ustawy 1 rozporzadzenia aktualnie obowigzujgce w pomocy spoteczne;,

7.  stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

8. umiejetnos¢ obstugi komputera.

IV. Wymagania dodatkowe:

1.  mile widziane do§wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,

2. komunikatywnos¢, rzetelnos¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ pracy w
zespole, dobra organizacja pracy, radzenie sobie ze stresem, terminowos¢.



3. umiejetnos¢ dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem,
4. wysoka kultura osobista.

V. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) praca socjalna;

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na swiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan;

4) pomoc w uzyskaniu dla 0os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwos$ci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i1 organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;;

6) pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych o0séb, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych;
7) wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ushugi

stuzace poprawie sytuacji takich osob i rodzin;

9) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

1) kierowac si¢ zasadami etyki zawodowej;

2) kierowac si¢ zasadg dobra 0sob 1 rodzin, ktorym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa
tych oséb do samostanowienia;

3) przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzing lub grupg;
4) udziela¢ osobom zglaszajacym si¢ pelnej informacji o przystugujacych im swiadczeniach i
dostgpnych formach pomocy;

5) zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

6) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i samoksztalcenie.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okre§lone
przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Miejsce pracy znajduje si¢ na I pietrze budynku



Osrodka Pomocy Spotecznej w Pobiedziskach (ul. Wtadystawa Jagietty 41) , nie jest
dostosowane do potrzeb osdb z niepelnosprawnoscia

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze oraz pracg w terenie.

Zatrudnienie w wymiarze - 1 etat, w podstawowym systemie czasu pracy. Pierwsza umowa o
prace na czas okreslony.

Na stanowisko objete naborem, poza obywatelami polskimi, moga ubiegac si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytoriom Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze
zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktorym wykonywana praca nie polega na bezposrednim
lub posrednim udziale w wykonywaniu wtadzy publicznej i1 funkcji majacych na celu ochrong
generalnych interesow panstwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okre§lonym w przepisach stuzby cywilnej

VII. Wymagane dokumenty:

1.  podpisany odregcznie list motywacyjny,
2.  podpisany odrecznie zyciorys - curriculum vitae,

3. wypelniony i podpisany odrecznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie — wg. wzoru dostgpnego na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej w
Pobiedziskach lub w Osrodku,

4.  podpisane odrgcznie o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5. podpisane odrecznie oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

6.  podpisane odrgcznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

7. kserokopie dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
8.  kserokopie swiadectw pracy dokumentujacych staz pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu na podstawie umowy o prac¢ w przypadku aktualnego zatrudnienia (jezeli

kandydat takie posiada),

9. kserokopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc- w przypadku osob
posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci,

10. podpisane odregcznie o§wiadczenie - Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy
dotyczaca ochrony danych osobowych - wg. wzoru dostgpnego na stronie internetowej

Osrodka Pomocy Spotecznej w Pobiedziskach lub w Osrodku.

VIII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:




Wymagane dokumenty z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Pracownika
socjalnego” nalezy sktadac:

- osobiscie w sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej w Pobiedziskach ul. Wiadystawa
Jagietly 41

- przesta¢ poczta na adres:
Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Wladyslawa Jagielly 41
62-010 Pobiedziska

Termin sktadania dokumentéw uplywa dnia 26.06.2026 r. do godz. 15.00, przy przesylkach
pocztowych decyduje data pieczeci pocztowej tj. 26.06.2026 r.

- za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: ops@opspobiedziska.pl

Dokumenty, ktére wptyna do Osrodka Pomocy Spotecznej w Pobiedziskach po wyzej
okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

IX. Inne informacije:

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o miejscu i terminie
rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pobiedziskach.

Inne informacje:

Wynagrodzenie dotyczace stanowiska bedacego przedmiotem niniejszego ogtoszenia sktadaé
si¢ bedzie z wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci brutto nie mniejszej niz 5 200 zt. 1 nie
wigkszej niz 7 400 zt. zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikow Os$rodka Pomocy

Spoteczne;.

- rozbudowany system wynagradzania (ptaca zasadnicza, dodatek stazowy, dodatek
pracownika socjalnego,

dodatek motywacyjny w wys. 1 tys. zl. brutto miesi¢cznie, dodatkowe wynagrodzenie roczne
oraz $wiadczenia socjalne)

- stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

- mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych (szkolenia, superwizje)



- urozmaicony charakter wykonywanej pracy (praca biurowa na miejscu w siedzibie Osrodka
1 praca w §rodowisku zamieszkania klienta)

- oferujemy przyjazne warunki do godzenia zycia zawodowego z rodzinnym
Osoby rekomendowane do zatrudnienia w OPS beda poddane weryfikacji w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz beda zobowigzane do dostarczenia
aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.



Przetwarzanie danych osobowych

KLAUZULA INFORMACYINA - RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

10.

11.

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowigzujgcego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Pobiedziskach, ul. Wtadystawa Jagietty
41, 62-010 Pobiedziska. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomocg adresu mailowego:
ops@opspobiedziska.pl.
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem jest mozliwy za
pomocg adreséw mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze na
podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. c RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, wynikajgca z ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora,
art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktdrej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
przypadku, gdy dane nie sg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania
publiczne lub dziatajgcych na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na czas trwania procesu rekrutacji, chyba ze wyraza Pani/Pan zgode na ich
przetwarzanie do celdéw przysztych rekrutacji. Natomiast dane wytonionego kandydata zostang dotgczone do akt
osobowych i przechowywane przez okres 10 lat, liczac od korica roku, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub
wygast.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.
Ma Pani/Pan prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,
sprostowania (poprawiania) swoich danych, usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO
oraz art. 18 RODO, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,
przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO, wniesienia skargi do organu nadzorczego, cofniecia zgody w dowolnym
momencie, jesli dane przetwarzane byly na jej podstawie.
W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej (lit. a-g) nalezy skontaktowac sie z
Administratorem lub z Inspektorem Ochrony Danych.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzagd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie
danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji, konsekwencja ich
niepodania bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w jej procesie.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu oraz nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.



