Nabor na stanowisko pracy — Asystent rodziny

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Pobiedziskach ogtasza nabor
na stanowisko pracy — Asystent rodziny

1. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Pobiedziskach, ul. Wi. Jagielty 41, 62-010 Pobiedziska

2. OKRESLENIE STANOWISKA:
Asystent rodziny

3. RODZAJ ZATRUDNIENIA:
Umowa o pracg na % etatu

4. OKRESLENIE WYMAGAC ZWIAZANYCH ZE STANOWISKIEM:
WYMAGANIE NIEZBEDNE:

a) obywatelstwo polskie;

b) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna, lub

- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzieémi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okres$lony na
podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzina, lub
- wyksztalcenie srednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing , a takze
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

c) kandydat nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej , oraz wladza rodzicielska nie jest
zawieszona/ograniczona,

d) wypeinia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,

e) kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo/przestepstwo
skarbowe.

WYMAGANIE DODATKOWE:

a) posiadanie prawa jazdy kat. B,

b) umiejetnos¢ obstugi komputera,

¢) rzetelnosc,

d) wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, samodzielnosé w wykonywaniu powierzonych
CZynnosci,

¢) umiejetnos$é pracy w zespole,

f) umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa.

5. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Zadania Asystenta rodziny bedg zgodne z zadaniami ujetymi w art. 15 ustawy z dnia 9
czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. 2022 poz. 447
Ze Zm.);

- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodzin i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;



- opracowanie e wspotpracy z cztonkami rodzin i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpcezej,
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastepczej;

- udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejetnosei prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow psychologicznych;

- udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

- wsparcie aktywnosci spolecznej rodziny;

- motywowanie czionkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

- udzielania pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

- motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejgtnosci psychospotecznych;

- udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegllnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa
dzieci i rodzin;

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji, nie rzadziej niz co pét roku i przekazywanie tej
oceny kierownikowi;

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

- sporzgdzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i Jjej cztonkach;

- wspllpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami specjalizujacymi sie w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny;

- WspOlpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza.

6. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU;

a) praca w terenie

b) praca w budynku O$rodka Pomocy Spolecznej w Pobiedziskach.
7. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA;

- CV oraz list motywacyjny (odrecznie podpisany)

- kwestionariusz osobowy dla osoby u biegajacej sie o zatrudnienie

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe

- oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni
praw publicznych

- oswiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

- oswiadczenie, ze kandydat nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona lub ograniczona



- o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowiagzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego

- w przypadku zawarcia umowy zlecenia kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do
wgladu pracodawcy oryginaty ww. dokumentow

8. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA OFERT;
Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na Asystenta
Rodziny” nalezy ztozy¢ do dnia 15 wrzesnia 2022 roku do godziny 12.00 pod adresem

Osrodek Pomocy Spotecznej w Pobiedziskach ul. Wt. Jagielly 41, 62-010 Pobiedziska
(kontakt telefoniczny 61-1010412) lub przesta¢ skany dokumentéw elektronicznie na adres e-

mail; ops@opspobiedziska.pl
W przypadku skierowania oferty poczta — decyduje data stempla pocztowego.
9. INNE INFORMACJE;

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Osrodka.

Aplikacje, ktore wplyna niekompletne, niezgodne z wymogami wskazanymi w ogloszeniu o
naborze lub po terminie nie bgdg rozpatrywane .

Pobiedziska, dnia 01 wrzesnia 2022 roku




